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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y
ATENCION DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS POR
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, DE
CONDUCTA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL Y/O
DISCRIMINACION DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA
INTEGRAL DE GUAYMAS, S.A. DE C.V. (APl GUAYMAS) {‘w\
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GLOSARIO

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Acuerdo: El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comites de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015 y sus respectivas actualizaciones.

APl GUAYMAS: Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V.

Capacitacion: El proceso por el cual las servidoras y los servidores publicos son inducidos,
preparados y actualizados para el eficiente desempefio de sus funciones y su desarrollo
profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacién de capacidades
profesionales o competencias.

Certificacion: El proceso de validacion formal de capacidades o competencias adquiridas por
una persona a traves de un proceso de evaluacion.

Cddigo de Conducta Institucional. Instrumento emitido por el Titular de la Institucion para
orientar la actuacién de las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones ante situaciones concretas que se presenten y que deriven de las
funciones y actividades propias de la Entidad.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos. Documento publicado mediante acuerdo por
el Diario Oficial de la Federacion de fecha 20 de agosto de 2015, el cual integra los valores de
los servidores publicos de la Administracién Publica Federal. F

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

Comités - CEPCl.: Los Comités de ética y de prevencién de conflictos de interés,
conformados en cada dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal en
términos del Acuerdo.

Denuncia: La manifestacién de hechos presuntamente irregulares que se hacen del
conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que implican
Hostigamiento sexual o Acoso sexual en los que se encuentran involucradas servidoras y
servidores publicos en ejercicio de sus funciones.

Dependencias: Las Secretarias de Estado, incluyendo sus o6rganos administrativos
desconcentrados, los érganos reguladores coordinados en materia energética, la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, la Oficina i
General de la Republica.

Administracién Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V.
Recinto Portuario, Zona Franca, Col. Punta Arena, C.P. 85430, Guaymas, Sdn. Ték

comitedeetica@puertodeguaymas.com.mx

Pagifia 2 de 12




W

"2021 Afio de la Independencia”

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos publicos que, conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
son considerados entidades paraestatales, asi como las empresas productivas del Estado.

Formacion: El proceso educativo, aplicado de manera sistematica y organizada, a través del
cual se aprenden conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades para optimizar y/o
potencializar el desempefio y desarrollo de servidoras y servidores publicos.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Lineamientos: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés emitidos en el
Acuerdo.

Oficialia Mayor: La persona que se desempefia como Oficial Mayor o su equivalente en una
Dependencia o Entidad.

Organos internos de control: Las personas titulares de los Organos Internos de Control y de
sus areas de quejas, en su caso, de responsabilidades, en las Dependencias, 6rganos
administrativos desconcentrados, Entidades, Procuraduria General de la Republica y de las
unidades administrativas equivalentes en las empresas productivas del Estado.

Persona consejera: La persona designada en términos del numeral 14 que orientara y
acomparfiara a la presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual.

Perspectiva de género: La vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que busca eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.

Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera

juridica al ser objeto de un presunto Hostigamiento sexual o Acoso sexual.

Presidenta o presidente del Comité: La persona que preside el Comité de ética y de
prevencion de conflictos de interés.

Primer contacto: El momento dentro de la Dependencia o Entidad, preferentemente ante la
Persona consejera, en que la Presunta victima de Hostlgamlento sexual y Acoso sexual
recibe orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en dénde

Su caso. :

Protocolo: El presente Protocolo para la prevencion, atencién y sancion de)/Hostigamiento
sexual y Acoso sexual.
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Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica
establecidas en el Acuerdo.

Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica.

Persona encargada de Secretaria Ejecutiva: La persona designada por la presidenta o
presidente del Comité de ética y de prevencién de conflictos de interés de cada Dependencia
o Entidad.

Sensibilizaciéon: La primera etapa de la Formaciéon en materia de prevencién, atencién y
sancién del Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en la que se incluyen los conocimientos
generales, normativos y su relacion con la Perspectiva de género.

Servidora y servidor publico: La persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal.
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OBJETIVO

Establecer al interior de la APl Guaymas un procedimiento para recibir, registrar, analizar,
atender y emitir un pronunciamiento relativo a las quejas y denuncias de cualquier persona
ante por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de
Integridad del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) por parte de
algun servidor publico en el ejercicio de sus funciones.

ALCANCE

Cualquier persona o servidor(a) publico puede hacer de conocimiento presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de integridad, podra
acudir ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de APl Guaymas a
presentar una denuncia, acompariado del testimonio de un tercero.

Se podra admitir la presentacion de denuncias anénimas, siempre que en ésta se identifique
al menos a una persona que le conste los hechos.

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS
INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE CONDUCTA DE API GUAYMAS.

. PRESENTACION. — Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo
de Etica, a las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta podra acudir ante el Comité para
presentar una denuncia, o si asi lo decidiera podra depositar su formato de denuncia en los
buzones fisicos o} enviarla a través del correo electrénico @

comitedeetica@puertodeguaymas.com.mx. Dicha denuncia debera acompanarse
preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho.

Con el propésito de atender y vigilar las quejas y denuncias de presuntas conductas,
realizadas por las y los servidores publicos, contrarias a lo establecido en el Cédigo de
Conducta de API Guaymas, y/o en caso de hostigamiento y acoso sexual, y presuntos actos
de discriminacion, se establecio el Formato de Denuncia (Anexo 1).

. CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD. - Los miembros integrantes, invitados y asesores del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de APl Guaymas, mantendran
estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una denuncia,
y del o los terceros a los que les conste los hechos, a no ser que tengan el caracter de
servidores publicos. Asi mismo, las areas involucradas en el manejo de los medios de captura Q
de informacion de las denuncias mantendran la confidencialidad y seguridad en el manej ¢
la informacion. '

A
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direccion electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la
persona servidora publica involucrada y en su caso, los medios probatorios de la conducta.

4. REGISTRO Y ACUSE DE RECIBIDO. - Una vez recibida una denuncia, la persona que ocupe
la Secretaria Ejecutiva del CECPCI de la APl Guaymas, le asignara un nimero de expediente
y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para recibir informes,
un breve relato de los hechos, los datos de la persona servidora publica involucrada y en su
caso, los medios probatorios de la conducta.
En caso de recibir la denuncia de manera electrénica al correo electronico
comitedeetica@puertodeguaymas.com.mx con el mismo formato “Formato de Denuncia”
(Anexo 1), disponible en el sitio web institucional, especificamente en la seccién de "Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés".

En el caso de que haya sido depositada en algin buzén o haya sido presentada ante algin
miembro del CEPCI, la Persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva entregara a quien haya
presentado la denuncia, un acuse de recibo impreso o electrénico segln sea el caso, en el que
conste el numero de folio o expediente bajo el cual estara respaldada la denuncia, la fecha y
hora de la recepcion, asi como la relacién de los elementos aportados por la o el denunciante.
En el acuse de recibo que se genere se debera incluir una leyenda a quien la promueve que
la circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion por parte del Comité. Asi mismo, le comunicara
al (la) presidente del Comité la recepcion de la denuncia (en cualquiera de sus
presentaciones), el numero de expediente con el cual fue registrado y un resumen de este.

Al ser registrada la denuncia por el denunciante de modo electrénico, de manera inmediata se
emitird un correo electrénico a las cuentas de los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de APl Guaymas y a la Persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, quien asignara numero consecutivo y Unico de expediente asignado quejas y
denuncias, ademas debera capturar la informacion de en la denuncia en la base de datos ya
mencionada.

Adicionalmente, la registrara en la base de datos en formato Excel que debera contener
numero de expediente, fecha de denunciante, nombre de denunciante, nombre de servidor
ublico que cometié la falta y una breve descripcion de los hechos, y dejara un espacio en

P
iNlanco que se llenara cuando se dé la resoluciéon de caso.

5. COMUNICACION DE LA DENUNCIA AL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES. La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva del CEPCI de la

Ejecutiva contara con un dia habil para turnar y hacer del conocimiento a las y los miembros

=0 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, del expediente original a efecto

de que pueda incorporarse a la orfen del dia de la siguiente sesion ordinarig o extragkelis
C.V

ifh
Mhas, Son. Tel: 01 (622) 22 5-22-50 Email

'Q/ AP| Guaymas, informara al (la) presidente(a) por correo electronico, sobre la recepcion de la
=% denuncia, el numero de expediente asignado y un breve resumen del asunto al que se refiere.
2 5 . . .

r»{? - Para el caso de que la denuncia haya sido improcedente, la persona que ocupe la Secretaria

LT
f '8,
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ademas de que turnara el expediente original para que sea presentada en la orden del dia de
la préxima sesion ordinaria o extraordinaria del Comité; de la misma manera, informara
aguellas denuncias recibidas que no procedieron por la insuficiencia en los requisitos,
manifestando la razén de su improcedencia dado como concluido y archivado el expediente.
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EN CASO DE DENUNCIAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL O
DISCRIMINACION: Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la
igualdad y no discriminacion, en lo no previsto en estos Lineamientos, se atenderan conforme
al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual y el
Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
atencién de presuntos actos de discriminacion, respectivamente.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que
presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. Los Comités no
podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales deberan
protegerse.

La Persona Consejera 6 Asesora (segln sea el caso) orientara y, en su caso, acompafnara a
la Presunta victima, ante las diferentes autoridades competentes. Las Oficialias Mayores,
proveeran las condiciones minimas de operacidon que aseguren el cumplimiento de sus
funciones.

Consejero para atenciéon y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y para
atencion de casos de discriminacion de la APl Guaymas.

‘ - Jiden , 5 Extension
Nombre Puesto No. Directo g
Lic. Enrique Alfonso Rivera Ayala  Subgerencia Juridica 22522 86 70831

Y
; : : e
DETERMINACION POR EL COMITE. - El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de &
Interés del de API Guaymas para efectos de su calificacion, podra clasificarlo como: probable \&U\
incumplimiento o de no competencia de la denuncia. QE

En caso de no competencia el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
AP| Guaymas para conocer de la denuncia, el(la) presidente(a) debera orientar a la persona
para que la presente ante la instancia correspondiente:

. TRAMITE POR PROBABLE INCUMPLIMIENTO. - De considerar el Comité de Etica yjde
Prevencién de Conflictos de Interés de APl Guaymas que existe probable incumplimiento al
Cadigo de Conducta de APl Guaymas, el Subcomité o Comisiéon de Vigilancia entrevistara B
al(la) servidor(a) publico(a) involucrado(a) y de estimarlo necesario para allegarse de :.:

Administracion Portuaria Integral d&G\uaymas S.A.de C.V.
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Las circunstancias de presentar una denuncia no otorgan a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de APl Guaymas. En caso de ser necesario la recopilacién de
informacién adicional, las o los servidores publicos de APl Guaymas deberan de brindar el
apoyo a los miembros del Comité, proporcionado las documental e informes que se requiera
para llevar a cabo sus funciones.

El(la) presidente(a) del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso de que
la denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide, amenace o discrimine a una persona, sin que ello signifique tener como
ciertos los hechos.

9. RESULTADO DEL ANALISIS. - Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de APl Guaymas presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un
incumplimiento al Codigo de Conducta de APl Guaymas, determinara sus observaciones y en
su caso las recomendaciones, las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor publico, de su superior jerarquico y al
titular de su Unidad Administrativa. De estimar una probable responsabilidad administrativa,
dara vista al Organo Interno de Control (OIC). Asimismo, la observacién del incumplimiento
por parte de la o el servidor publico de APl Guaymas, sera integrada en su expediente.

10.CONCILIACION. - Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la
persona que la presentd, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de APl Guaymas podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas,
siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cddigo de
Conducta de APl Guaymas.

En caso de que la conciliacion no sea procedente, se debera dar el curso que determine e
Comité y en dado caso se debera dejar constancia de ese hecho en el expediente
correspondiente.

.TIEMPO DE ATENCION DE LAS DENUNCIAS. - La documentacién de la denuncia se
turnara por la o el Secretario Ejecutivo a los miembros del Comité para efecto de su
calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la
denuncia. Para tal efecto, el Comité tendra un periodo maximo de treinta dias habiles
contados a partir de que los requisitos estén completos para calificar la denuncia.

La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de
tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

o
i
- - - - . . -’ . w
La o el Secretario Ejecutivo notificara la resolucion al promovente, a la o el servidor publico p
involucrado y a su superior jerarquico en un término de cinco dias habil §,
Fd ] E '1\’
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12.EMISION DE CONCLUSIONES POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES. - El Comité contara con veinte dias habiles contados a partir de
la calificacion, para atender la denuncia, allegarse de elementos y presentar el proyecto de
resolucion.

El proyecto de resolucién que elabore el Comité en pleno debera considerar y valorar todos
los elementos que hayan sido recopilados incluyendo las entrevistas realizadas a la o el
probable afectado.

Se determinara en el cuerpo del proyecto, si con base en la valoracion de tales elementos, se
configura o no, un incumplimiento al Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta Institucional. En sesién extraordinaria o reunion de trabajo, el Comité podra
discutir el proyecto de resolucién y debera votar su aprobaciéon a efecto de elaborar las
respectivas observaciones relativas a la denuncia.

13.DETERMINACION DE INCUMPLIMIENTO. - Si las y los miembros del Comité determinan
que existe incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta Institucional, se procedera de la siguiente forma:

e El Comité en pleno, determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones,
las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del
conocimiento del servidor publico y de su superior jerarquico.

e Dentro de un término de cinco dias habiles a partir de la calificacion, la o el presidente
notificard al promovente por oficio o correo electrénico seguin sea el caso y le brindara
la orientacién para que acuda a la instancia correspondiente.

e De estimar una probable responsabilidad administrativa, la o el presidente tendra a
cinco dias habiles para dar vista al Organo Interno de Control. ¢

o Se solicitara al area de Recursos Humanos que dicha recomendacién se incorpore a
expediente del servidor publico o servidora publica. '

e Se remitird copia de la recomendacion al jefe inmediato, con copia al Titular de la
Unidad al que esté adscrito el o la servidora publica transgresor.

oy
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14.DIAGRAMA DE PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PLAZOS DE EJECUCION:

ACT. . EVIDENCIA DOCIMENTAL O
RESPONSABLE No. DESARROLLO Y PLAZOS DE EJECUCION ELECTRONICA
Denunciante 1.1 [ Informa al CEPCI, presuntos incumplimientos al Cédigo de Conducta | sLiga en la pagina
Institucional a través de requisitar y enviar el formato. institucional.
«Correo electrénico.
*Formato depositado en
buzén.
1.1.2| En caso de denuncias por Hostigamiento sexual y Acoso sexual, o por
presuntos actos de discriminacion, las presuntas victimas podran
acudir a las personas consejeras o Asesoras, segun sea el caso.
Persona que ocupe la | 2.1 | Asigna numero de folio o expediente y verifica que cumpla con los Expediente
Secretaria Ejecutiva requisitos (en un plazo no maximo de 3 dias habiles)
2.2 | Cumple con los requisitos:
No: pasa a la siguiente actividad
Si: pasa a la actividad No. 2.6
2.3 | Solicita a la o el denunciante que subsane o complemente los Correo electrénico o en su
requisitos faltantes de la denuncia. (en un plazo no maximo de 3 dias | caso notificacién a la o el
habiles) denunciante.

2.4 | ;Se subsanaron los requisitos faltantes?
No: pasa a la siguiente actividad.

Si: pasa a la actividad No. 2.6

2.5 | Archiva el expediente como concluido e informa al CEPCI *Expediente

*Acta de la sesion donde se
notificé al CEPCI.

2.6 | Notifica al presidente del comité y envia la documentacion de la queja | *Correo electrénico.
o denuncia a las y los miembros del CEPCI. (1 dia habil para que los | *Expediente.
requisitos de la denuncia estén completos.

3.1 | Califica la queja o denuncia, se forma un Subcomité temporal de tres | *Acta de la Sesién. 4
miembros integrante del CEPCI para atender falta al Cédigo de )’

conducta o se turna las personas asesoras o consejeras seglin sea el [/
CEPCI caso (falta al codigo de conducta, reglas de integridad, valores, ﬁ
discriminacién, acoso sexual y hostigamiento sexual).
3.2 | ;Existe probable incumplimiento? 4

No: pasa a la siguiente actividad.
Si: pasa a la actividad 3.2.
3.3 | Notifica a la o el denunciante y lo orienta para que acuda a la instancia | *Correo electrénico oen su  \
correspondiente. (en un plazo no maximo de 5 dias habiles) caso oficio.

*Expediente.

Subcomité temporal, |4.1 | Atiende la queja o denuncia y presenta el proyecto de resolucion ala | *Proyecto de Resolucion.
asesores o consejeros persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva. (en un plazo no méximo 15| *Actas de entrevistas.
dias habiles a partir de calificacién) *Correos electronicos.
*Expediente.

Persona que ocupe la 5.1 | Como parte de la Sesién inmediata que tenga programada el CEPCI o *Proyecto de Resolucion.

Secretaria Ejecutiva en Sesioén extraordinaria del CEPCI, si fuera el caso, se invita al asesor| -
y/o Subcomité temporal o consejeros y junto con el asesor Titular de la Subgerencia Juridica se
presenta el proyecto de resolucion. (en un plazo no maximo 5 dias
habiles) .
Presidente del CEPCI | 6.1 | De considerarse que hubo una probable responsabilidad administrativa| *Oficio. )b\
da cista al Organo Interno de Control. *Expediente.
o~
—

(en un plazo no maximo de 1 dia habil)

=]

Persona que ocupe la | 7.1 | Notificara la resolucion a la o el denunciante, a la o el servidor publico |+Correo electrénico o en su 'DU
Secretaria Ejecutiva involucrado y a su supervisor jerarquico. caso oficio. —
: (en un plazo no maximo 5 dias habiles) o

o
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"2021 Aiio de la Independencia”

ANEXO 1

“Formato para denuncias”
FECHA: (de presentacién de la denuncia) .:.NO..DE .EOLIQ_!' (para ser llenado por ol CEPCI)

DATOS GENERALES DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DENUNCIA

Nombre(s) Apellido Paterno: Apellido Materno:
Puesto: Area de adscripcion:
Telefonos de contacto: Correo electrénico:

DATOS GENERALES DE LA PERSONA DENUNCIADA

Nombre(s) Apellido Paterno: Apellido Materno:

Puesto: Area de adscripcion:

Nombre de la o el Jefe (a) inmediato(a):

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Frecuencia (ocurrié una sola vez o varias veces):

Fecha(s) en que ocurrio: Hora aproximada:

Nombre del testigo (s):

Lugar:

¢ Cémo sucedieron los hechos? (En caso de requerir mas espacio, anexe las hojas que sean necesarias)

¢ Tiene usted alguna(s) evidencia(s) de los hechos? Si( ') No( )

En caso de ser afirmativa su respuesta, indique de manera detallada cuéales son las evidencias.

7

v

o S

=R

“La recepcion y registro de la presente denuncia, no otorga el derecho de exigir una determinada actuacion por parte de
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”

é Ji):/r, ~
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"2021 Afio de la Independencia”

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y
ATENCION DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS POR
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE

DISCRIMINACION.

Aprobado por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés en la 2da reunién ordinaria con fecha de 15 de abril de
2021, conforme al "Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos de Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad de Ios servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan Su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica de
Prevencion de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de Agosto de 2015.

2021
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ETICA, DE CONDUCTA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD,
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL Y/O
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